Styrelsens for Eurobattery Minerals AB forslag till beslut om
incitamentsprogram for verkstillande direktoren

Styrelsen for Eurobattery Minerals AB, org.nr 556785-4236, ("Eurobattery” eller
“Bolaget”) foresldr att bolagsstimman beslutar att inrdtta ett prestationsbaserat
incitamentsprogram for bolagets vd ("LTI 2022”) i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsiattningar for att behilla samt 6ka motivationen hos
bolagets vd. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sddan person,
vilken bedoms vara viktig for Bolagets utveckling, har ett 1angsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt
agarengagemang, vilket forvintas stimulera ett Okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2022 enligt punkt (a) och (b) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Punkt (a)

Programmet loper O6ver ungefar 3 ar och innebar att deltagaren, under forutsittning att de
nedan angivna prestationsmalen uppnas, vederlagsfritt tilldelas ratt att forviarva aktier i
Eurobattery till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde
("prestationsaktieritter”).

For LTI 2022, ska foljande villkor gilla:
1. Hogst 150 000 prestationsaktieratter ska kunna tilldelas inom ramen for LTI 2022.

2, LTI 2022 foreslds omfatta Bolagets vd som ska kunna tilldelas maximalt 150 000
prestationsaktieratter.

3. Tilldelning av prestationsaktieridtter forutsitter att deltagarens anstillning eller
uppdrag hos Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag for
sedvanliga “good leaver”-situationer.

4. Prestationsaktierdatterna ska tilldelas deltagaren vederlagsfritt forutsatt att
prestationsmélen (“prestationsmalen”) avseende Bolagets strategiska initiativ
under programmets 16ptid uppnas.

Prestationsaktieratterna tjanas in i lika delar arligen. Antalet Prestationsaktieritter
som tjanas in av deltagaren ska avrundas nedat till nirmaste heltal.

5. Forutsatt att prestationsaktierdtter tilldelats och intjanats berattigar varje
prestationsaktieritt innehavaren att under tiden fran och med den 22 november 2025
till och med den 15 januari 2026 i enlighet med de begransningar som anges i punkten
3 ovan samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) forvarva en (1) aktie till ett pris
motsvarande kvotvardet pa aktien (Bolaget nuvarande kvotvirde ar 1 kronor per aktie)



eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som beréttigar till teckning av en (1)
aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien.

6. Deltagande i LTI 2022 forutsitter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

7. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagaren och
hanteringen av LTI 2022. I samband darmed ska styrelsen &dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordinira fall ratt att begransa omfattningen av
eller 1 fortid avsluta LTI 2022, helt eller delvis.

8. Antalet aktier som varje prestationsaktieratt kan beréttiga till forvarv av ska omraknas
i hiandelse av aktiesplit, foretridesemission och liknande bolagshindelser med
malsittningen att det ekonomiska virdet av en prestationsaktieritt inte ska paverkas
av sddana hiandelser.

Utspddning och kostnader med mera

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till f6ljd av LTI 2022, inklusive
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av sikringsatgirder pa grund av
exponering mot sociala avgifter som kan uppsta, ar 1,18 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget. Utspadningen har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhéllande till
befintligt antal jamte tillkommande aktier. Med beaktande av samtliga utestdende
incitamentsprogram kan den maximala utspadningen uppga till 6,40 procent.

Prestationsaktieratterna kommer att kostnadsforas som personalkostnader over
intjainandeperioden, utan péverkan pa Bolagets kassaflode. Om prestationsaktieritter
utnyttjas kommer LTI 2022 darutover att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De
totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstillningsforhallande, dels
hur ménga prestationsaktierdtter som tjanas in, och dels pd virdet av den forman som
deltagaren slutligen erhaller, dvs. prestationsaktieritternas viarde vid utnyttjandet ar 2025.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrikningen under intjainandeperioden.
Bolaget avser att sidkra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en emission av
teckningsoptioner pa det sitt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt (b) nedan, vilka
kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
prestationsaktieratterna. Om Bolaget viljer att genomfora sddana sakringsatgarder kommer
inte de sociala avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga prestationsaktierdtter som ingar i LTI 2022 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 23,3 kronor vid utnyttjandet av prestationsaktieridtterna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42% procent, beriknas de arliga
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 1 532 001 kronor, vilket
motsvarar cirka 30% procent av Bolagets totala arliga 1onekostnader for anstillda (inklusive
sociala avgifter) berdaknat pa lonekostnader for rakenskapsaret 2021.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2022 i samrad med externa radgivare.

Punkt (b) Emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 197 130 teckningsoptioner, varav 150 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sikerstilla leverans av aktier eller teckningsoptioner



till deltagaren i LTT 2022 enligt villkoren for programmet, och 47 130 ska emitteras for sakring
av Bolagets exponering mot sociala avgifter som kan uppsta till f6ljd av utnyttjandet av
prestationsaktieratter. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 197 130 kronor.

1.

Rétt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget. Vidareoverldtelse av 150 000
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagaren i LTI 2022
eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagaren, i enlighet med villkoren
for LTI 2022. Vidareoverlatelse av 47 130 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje
part med vilken/vilka Bolaget ingatt en 6verenskommelse i syfte att inbringa kapital
for tackning av exponeringen mot sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av
prestationsaktieratter.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr inforandet av LTI 2022.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar frin och med dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlinga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna aktier under en period som loper fran och
med den 22 november 2025 till och med den 15 januari 2026.

Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotviardet pd aktien. Omriakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gdngen pa den
avstimningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt gilla de villkor som framgar av de fullstindiga
villkoren for teckningsoptionerna, Bilaga A.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de sméarre justeringar
som kan visa sig noédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Stockholm den 31 oktober 2022
Eurobattery Minerals AB (publ)

Styrelsen



