Fullstiindiga beslutsforslag infor arsstimman i Eurobattery
Minerals AB 2026

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
(punkt 8 b))
Styrelsen foreslar att drets resultat balanseras i ny rdkning.

Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn (punkt 9)

Aktiedgaren DH Invest AB (”Aktiedgaren”) foreslar ett totalt arligt styrelsearvode om 420 000 kronor, varav 180
000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor till var och en av Ovriga av stimman valda
styrelseledaméter.

Aktiedgaren foreslar att revisorns arvode, for tiden intill slutet av ndsta &rsstimma, ska utgd enligt godkénd
rakning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)
Aktiedgaren foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara tre utan suppleanter. Aktieéigaren foreslar att antalet
revisorer ska vara en med en suppleant.

Aktiedgaren foreslar omval av Eckhard Cordes, Jan Olof Arnbom och Roberto Garcia Martinez som
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Aktiedgaren foreslar vidare att Jan Olof Arnbom véljs
till styrelsens ordforande.

Aktiedgaren foreslar omval av Johan Isbrand som huvudansvarig revisor och Nils Appelqvist som
revisorssuppleant, for en mandattid intill slutet av nédsta arsstimma.

Beslut om riktad emission av prestationsaktier (punkt 11)

Styrelsen har beslutat att Bolagets verkstillande direktor, Roberto Garcia Martinez, i enlighet med sitt
anstéllningsavtal ska erhalla sin bonus i form av prestationsaktier motsvarande 95 procent av den bruttoarslon
han erhallit under rdkenskapsaret 2025.

Antalet prestationsaktier som Roberto Garcia Martinez ska tilldelas har bestdmts utifran den volymvagda
genomsnittskursen (VWAP) for Bolagets aktier under de senaste trettio handelsdagarna fore den 27 maj 2026.
Styrelsen har darfor beslutat att Roberto Garcia Martinez ska tilldelas 28 440 588 aktier som
prestationsaktieerséttning.

For att verkstilla leveransen av 28 440 588 prestationsaktier foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en
riktad emission av aktier till bolaget Nazgero Consulting Services Ltd, heldgt av Roberto Garcia Martinez, pa
foljande villkor.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 28 440 588 aktier, innebirande en
okning av aktiekapitalet med hogst 38 915,152106 kronor. I dvrigt ska foljande villkor gélla.

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska rétten att teckna de nya aktierna tillkomma Nazgero
Consulting Services Ltd.

2. Teckningskursen per aktie dr 80 % av den volymvégda genomsnittskursen for Bolagets aktie pA NGM
under de trettio handelsdagar som foregar den 27 maj 2026 (cirka 0,16 kronor motsvarande totalt 4 452
614,68709598 kronor). Teckningskursen har bestimts av anstéllningsavtalet med Roberto Garcia
Martinez. Overkursen ska tillforas den fria dverkursfonden.

3. Styrelsen bedomer de samlade villkoren som marknadsmaéssiga. Teckningskursen motsvarar 80 procent
av den volymvagda genomsnittskursen under de trettio handelsdagar som ndrmast foregar den 27 maj
2026. Rabatten om 20 procent utgdér en avtalsenligt Overenskommen del av den verkstillande



direktorens rorliga ersdttning enligt anstdllningsavtalet och motiveras av incitaments- och
retentionsskidl. Med beaktande av detta beddomer styrelsen villkoren som marknadsmissiga och
forenliga med erséttningsstrukturen for verkstillande direktoren.

4. Teckning av de nya aktierna ska ske genom kvittning senast tre veckor fran arsstimmans beslut om
nyemission. Styrelsen ska édga ritt att forldnga teckningstiden.

5. Betalning for de nya aktierna ska ske genom kvittning mot en fordran bestdende av den verkstéllande
direktdrens bonus som styrelsen beslutat om i enlighet med den verkstéllande direktorens
anstéllningsavtal. Styrelsen ska dga rétt att forldnga betalningstiden.

6. De nya aktierna ska berittiga till utdelning forsta gdngen pé den avstimningsdag for utdelning som
infaller efter det att aktierna har inforts 1 Bolagets aktiebok.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r att betala erséttning till den verkstéllande direktoren pa
ett likviditetseffektivt sétt.

For giltigt beslut krdvs att det bitrdds av aktiegare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de
vid arsstdimman foretrddda aktierna.

Beslut om riktad kvittningsemission (punkt 12)

Bolaget har erhallit konsulttjdnster fran Nazgero Consulting Services Ltd, for vilka ett konsultarvode har
upparbetats men dnnu inte betalats. Styrelsen har beslutat att slutlig betalning av det upparbetade konsultarvodet
ska ske genom kvittning mot nyemitterade aktier i Bolaget.

Antalet aktier som Nazgero Consulting Services Ltd ska erhalla har bestdmts utifran den volymvigda
genomsnittskursen (VWAP) for Bolagets aktier under de senaste trettio handelsdagarna fore den 27 maj 2026.
Styrelsen har darfor beslutat att Nazgero Consulting Services Ltd ska erhélla 6 321 308 aktier som ersittning for
det upparbetade konsultarvodet.

For att verkstilla kvittningen av det upparbetade konsultarvodet foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en
riktad emission av aktier till Nazgero Consulting Services Ltd, ett bolag helégt av Bolagets verkstéillande
direktor Roberto Garcia Martinez, pa foljande villkor.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 6 321 308 aktier, innebédrande en
okning av aktiekapitalet med hogst 8 649,422520 kronor. I 6vrigt ska foljande villkor gilla.

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska rétten att teckna de nya aktierna tillkomma Nazgero
Consulting Services Ltd.

2. Teckningskursen per aktie ska vara den volymvdgda genomsnittskursen for Bolagets aktic p4 NGM
under de trettio handelsdagar som nidrmast foregér den 27 maj 2026 (cirka 0,2 kronor, totalt 1 237
067,814950650 kronor). Overkursen ska tillforas den fria dverkursfonden.

3. Styrelsen bedomer teckningskursen som marknadsmaéssig. Teckningskursen motsvarar den volymvigda
genomsnittskursen for Bolagets aktie pA NGM under de trettio handelsdagar som niarmast foregar den
27 maj 2026. Eftersom kursen baseras pa faktiskt betalda marknadskurser under en langre och
representativ métperiod aterspeglar den aktiens verkliga marknadsviarde och paverkas endast i
begransad utstrackning av kortsiktiga kursrorelser. Teckningskursen innebér dérfor varken en rabatt
eller en premie i forhéllande till aktiens marknadsvérde, och styrelsen bedomer den f6ljaktligen som
marknadsmaéssig.

4. Teckning av de nya aktierna ska ske genom kvittning senast tre veckor fran arsstimmans beslut om
nyemission. Styrelsen ska dga rétt att forlanga teckningstiden.

5. Betalning for de nya aktierna ska ske genom kvittning mot Nazgero Consulting Services Ltd:s fordran
pa Bolaget avseende det upparbetade konsultarvodet. Styrelsen ska édga ritt att forldnga betalningstiden.



6. De nya aktierna ska berittiga till utdelning forsta gdngen pé den avstimningsdag for utdelning som
infaller efter det att aktierna har inforts i Bolagets aktiebok.

Skdlet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r behovet av att reglera Nazgero Consulting Services Ltd:s
fordran avseende det upparbetade konsultarvodet pa ett likviditetseffektivt sétt.

For giltigt beslut krévs att det bitrdds av aktieigare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de
vid &rsstimman foretrddda aktierna.

Beslut om riktad emission av aktier (punkt 13)
Bolaget har en skuld till styrelseledamoten Eckhard Cordes avseende styrelsearvode om 84 000 kronor. Styrelsen
foreslar att slutlig betalning av styrelsearvodet sker genom kvittning mot nyemitterade aktier i Bolaget.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 429 232 aktier, innebérande en 6kning
av aktiekapitalet med hogst 587,316569 kronor. For emissionen ska i dvrigt foljande villkor gélla:

Med avvikelse fran aktieéigarnas foretriadesritt ska de nya aktierna endast kunna tecknas av Eckhard Cordes.

Teckningskursen per aktie ska vara den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pA NGM under de
trettio handelsdagar som foregar den 27 maj 2026 (cirka 0,2 kronor, totalt 83 999,8766626934 kronor).
Overkursen ska tillforas den fria verkursfonden.

Styrelsen bedomer teckningskursen som marknadsméssig. Teckningskursen motsvarar den volymvégda
genomsnittskursen for Bolagets aktie p& NGM under de trettio handelsdagar som ndrmast foregar den 27 maj
2026. Eftersom kursen baseras pa faktiskt betalda marknadskurser under en ldngre och representativ méitperiod
aterspeglar den aktiens verkliga marknadsvérde och paverkas endast i begransad utstrackning av kortsiktiga
kursrorelser. Teckningskursen innebér darfor varken en rabatt eller en premie i forhallande till aktiens
marknadsvirde, och styrelsen beddmer den foljaktligen som marknadsmaéssig.

Teckning av aktierna ska ske genom kvittning senast tre veckor fran arsstimmans beslut om nyemissionen.
Styrelsen dger rétt att forlénga teckningstiden.

Betalning for de tecknade aktierna ska ske genom kvittning mot Eckhard Cordes fordran p& Bolaget avseende
styrelsearvode. Styrelsen édger ritt att forldnga betalningstiden.

De nya aktierna ska berittiga till utdelning forsta gdngen pé den avstimningsdag for utdelning som infaller efter
det att de nya aktierna har inforts i Bolagets aktiebok.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r behovet av att reglera styrelseledamotens fordran
avseende styrelsearvode pa ett likviditetseffektivt sétt.

For giltigt beslut krévs att det bitrdds av aktiedgare som foretrdder minst nio tiondelar av sévil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om riktad emission av aktier (punkt 14)
Bolaget har en skuld till styrelseledamoten Jan-Olof Arnbom avseende styrelsearvode om 117 000 kronor.

Styrelsen foreslar att slutlig betalning av styrelsearvodet sker genom kvittning mot nyemitterade aktier i Bolaget.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 597 859 aktier, innebérande en 6kning
av aktiekapitalet med hogst 818,048274 kronor. For emissionen ska i dvrigt foljande villkor gélla:

Med avvikelse fran aktiefigarnas foretriadesritt ska de nya aktierna endast kunna tecknas av Jan-Olof Arnbom.



Teckningskursen per aktie ska vara den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pA NGM under de
trettio handelsdagar som foregar den 27 maj 2026 (cirka 0,2 kronor, totalt 116 999,856165619 kronor).
Overkursen ska tillféras den fria verkursfonden.

Styrelsen bedomer teckningskursen som marknadsméssig. Teckningskursen motsvarar den volymvégda
genomsnittskursen for Bolagets aktie p& NGM under de trettio handelsdagar som ndrmast foregar den 27 maj
2026. Eftersom kursen baseras pa faktiskt betalda marknadskurser under en ldngre och representativ méatperiod
aterspeglar den aktiens verkliga marknadsvérde och paverkas endast i begransad utstrackning av kortsiktiga
kursrorelser. Teckningskursen innebar darfor varken en rabatt eller en premie i férhéllande till aktiens
marknadsvirde, och styrelsen beddmer den foljaktligen som marknadsmaéssig.

Teckning av aktierna ska ske genom kvittning senast tre veckor fran arsstimmans beslut om nyemissionen.
Styrelsen dger rétt att forlénga teckningstiden.

Betalning for de tecknade aktierna ska ske genom kvittning mot Jan-Olof Arnboms fordran pd Bolaget avseende
styrelsearvode. Styrelsen édger ritt att forldnga betalningstiden.

De nya aktierna ska berittiga till utdelning forsta gdngen pé den avstimningsdag for utdelning som infaller efter
det att de nya aktierna har inforts i Bolagets aktiebok.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r behovet av att reglera styrelseledamotens fordran
avseende styrelsearvode pa ett likviditetseffektivt sétt.

For giltigt beslut krivs att det bitrdds av aktiedgare som foretrader minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om riktad emission av aktier (punkt 15)
Bolaget har en skuld till styrelseledamoten Roberto Garcia Martinez avseende styrelsearvode om 84 000 kronor.
Styrelsen foreslar att slutlig betalning av styrelsearvodet sker genom kvittning mot nyemitterade aktier i Bolaget.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 429 232 aktier, innebdrande en 6kning
av aktiekapitalet med hogst 587,316569 kronor. For emissionen ska i 6vrigt foljande villkor gélla:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya aktierna endast kunna tecknas av Roberto Garcia
Martinez.

Teckningskursen per aktie ska vara den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pA NGM under de
trettio handelsdagar som foregar den 27 maj 2026 (cirka 0,2 kronor, totalt 83 999,8766626934 kronor).
Overkursen ska tillforas den fria verkursfonden.

Styrelsen bedomer teckningskursen som marknadsméssig. Teckningskursen motsvarar den volymvégda
genomsnittskursen for Bolagets aktie pA NGM under de trettio handelsdagar som nirmast foregér den 27 maj
2026. Eftersom kursen baseras pa faktiskt betalda marknadskurser under en ldngre och representativ méatperiod
aterspeglar den aktiens verkliga marknadsvérde och péverkas endast i begransad utstrackning av kortsiktiga
kursrorelser. Teckningskursen innebar darfor varken en rabatt eller en premie i férhéllande till aktiens
marknadsvirde, och styrelsen beddmer den foljaktligen som marknadsmaéssig.

Teckning av aktierna ska ske genom kvittning senast tre veckor fran arsstimmans beslut om nyemissionen.
Styrelsen dger ritt att forlénga teckningstiden.

Betalning for de tecknade aktierna ska ske genom kvittning mot Roberto Garcia Martinez fordran p& Bolaget
avseende styrelsearvode. Styrelsen dger rétt att forlinga betalningstiden.



De nya aktierna ska berattiga till utdelning forsta gdngen pé den avstaimningsdag for utdelning som infaller efter
det att de nya aktierna har inforts i Bolagets aktiebok.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr behovet av att reglera styrelseledamotens fordran
avseende styrelsearvode paé ett likviditetseffektivt sétt.

For giltigt beslut krévs att det bitrdds av aktiedgare som foretrdder minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Beslut om incitamentsprogram for verkstillande direktoren (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inrétta ett prestationsbaserat incitamentsprogram for Bolagets
verkstéllande direktdr ("LTI 2026”) i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan. Syftet med forslaget &r att skapa
forutséttningar for att behalla och 6ka motivationen hos Bolagets verkstéllande direktor. Styrelsen anser att det
ligger i samtliga aktiefigares intresse att en sddan person, som beddms vara viktig for Bolagets utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en positiv vardeutveckling i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett
langsiktigt &dgarengagemang, vilket forviantas stimulera ett Okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i dess helhet. Styrelsens forslag om inférande av LTI 2026 enligt punkterna (a) och (b)
nedan utgodr ett samlat forslag och ska antas som ett enda beslut.

Forslaget &r utformat som tva separata men sammanhangande arligen aterkommande tilldelningar — Catch-Up
Grant enligt punkt (a) och Annual Grant enligt punkt (b) — vilka tillsammans utgdr Bolagets langsiktiga
incitamentsprogram for verkstillande direktdren. Bada tilldelningarna ska foreslas som stdende
dagordningspunkter vid varje efterfoljande arsstimma pé de villkor som anges under respektive punkt nedan.
Detta forslag avser de tilldelningar som foreslas for rakenskapsaret 2026. Catch-Up Grant enligt punkt (a) dr
avsedd att kompensera verkstéllande direktdren for den utspddning som har uppstatt, och fortsétter att uppsta, till
foljd av den konvertibelfacilitet som Bolaget ingétt, och att uppné en strukturell och fortlopande &terstillning av
verkstéllande direktdrens langsiktiga incitamentsposition. Annual Grant enligt punkt (b) utgdr en arligen
aterkommande tilldelning av teckningsoptioner under perioden 2026-2030. De fullsténdiga villkoren for de
teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt punkterna (a) och (b) framgar av de fullstdndiga beslutsforslag
som halls tillgéngliga pa Bolagets webbplats.

Punkt (a) — Catch-Up Grant

Styrelsen foreslar att drsstimman 2026 beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner till Bolagets
verkstillande direktor eller det heldgda bolaget Nazgero Consulting Services Ltd motsvarande en procent (1,00
%) av Bolagets Justerade Fullt Utspadda Aktiekapital. Catch-Up Grant &r &rligen dterkommande och avses att
foreslas som en stdende dagordningspunkt vid varje arsstimma enligt vad som anges nedan.

”Justerat Fullt Utspétt Aktiekapital” avser det totala antalet emitterade och utestaende aktier i Bolaget per dagen
for drsstimman, inklusive (i) samtliga aktier som &r utestdende pé tilldelningsdagen, (ii) samtliga aktier som kan
emitteras vid utnyttjande av utestdende teckningsoptioner, optioner och liknande instrument, (iii) eventuella
sdkerhets-, placerings- eller liknande aktier som redan emitterats till ndgon investerare enligt nagon
konvertibelfacilitet, och (iv) samtliga aktier som faktiskt emitterats till ndgon konvertibelinvesterare enligt
konverteringsmeddelanden som ldmnats under den tolv (12) manader langa period som foregér arsstimman, men
exklusive eventuella aktier som i framtiden kan komma att emitteras vid konvertering av en icke konverterad del
av ndgot utestdende konvertibelt instrument.

Catch-Up Grant for 2026 ska berdknas pa grundval av de aktier som faktiskt emitterats till nagon
konvertibelinvesterare under den tolvménadersperiod som foregar arsstimman 2026, multiplicerat med en
procent (1,00 %). Catch-Up Grant ar arligen aterkommande och ska foreslas som en stdende dagordningspunkt
vid varje arsstimma sé lange som (i) verkstillande direktoren kvarstar som anstdlld i eller engagerad av Bolaget
och (i) nadgon konvertibelfacilitet, konvertibellan eller liknande instrument dr utestaende och aktier fortsétter att
emitteras enligt detta. Catch-Up Grant ska upphora att gélla nar samtliga utestaende konvertibelfaciliteter har
konverterats fullt ut eller har upphort.



Antalet teckningsoptioner som ska emitteras enligt Catch-Up Grant for 2026 ska uppga till hogst 10 218 633
teckningsoptioner av serie 2026-2029, innebirande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 13 982,118004 kronor.
Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvirde. Intjaning sker till 100 procent pé tredrsdagen av tilldelningen, med ett utnyttjandefonster om minst
tolv (12) manader fran intjéning.

Catch-Up Grant ska vara foremal for (i) full och omedelbar acceleration av intjédning vid dgarféréndring i
Bolaget (Change of Control), vid uppsidgning av anstéllningen fran Bolagets sida av annat skil &n grovt
avtalsbrott fran verkstéllande direktdrens sida, eller vid uppségning fran verkstillande direktorens sida av
godtagbart skél ("Good Reason”), och (ii) verkstillande direktorens ratt att, vid tilldelning eller vid utnyttjande,
vélja att teckningsoptionerna eller de tecknade aktierna emitteras direkt till Nazgero Consulting Services Ltd
eller annan av honom skriftligen anvisad enhet.

De fullstdndiga villkoren for de teckningsoptioner som emitteras enligt Catch-Up Grant for 2026 framgar av ett
separat dokument som halls tillgéngligt pa Bolagets webbplats.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar frdn dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forldnga teckningstiden.

Punkt (b) — Annual Grant

Styrelsen foreslar att drsstimman 2026 beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner till Bolagets
verkstéllande direktor eller det heldgda bolaget Nazgero Consulting Services Ltd motsvarande noll komma
tjugofem procent (0,25 %) av Bolagets fullt utspidda aktiekapital per dagen for arsstimman 2026. Annual Grant
ar arligen aterkommande och avses att foreslas som en stdende dagordningspunkt vid varje arsstimma under
perioden 2026-2030.

Annual Grant for 2026 utgdr den forsta av fem (5) arliga tilldelningar som ska foreslas vid arsstéimmorna 2026,
2027, 2028, 2029 och 2030. Varje sadan arlig tilldelning ska motsvara noll komma tjugofem procent (0,25 %) av
Bolagets fullt utspadda aktiekapital per dagen for respektive arsstimma.

Antalet teckningsoptioner som ska emitteras enligt Annual Grant for 2026 ska uppga till hogst 2 535 450
teckningsoptioner av serie 2026-2029, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 3 469,246923 kronor.
Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvirde. Intjaning sker till 100 procent pé tredrsdagen av tilldelningen, med ett utnyttjandefonster om minst
tolv (12) ménader frén intjéning.

Annual Grant ska vara foremal for (i) full och omedelbar acceleration av intjéning vid dgarfordndring i Bolaget
(Change of Control), vid uppsdgning av anstéllningen fran Bolagets sida av annat skil &n grovt avtalsbrott fran
verkstillande direktorens sida, eller vid uppségning fran verkstillande direktorens sida av godtagbart skél
(”’Good Reason”), och (ii) verkstédllande direktorens ratt att, vid tilldelning eller vid utnyttjande, vélja att
tilldelningen i sig, eller de dérav f6ljande aktierna, tilldelas eller emitteras direkt till Nazgero Consulting
Services Ltd eller annan av honom skriftligen anvisad enhet.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar fran dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen dger rétt att forlanga teckningstiden.

Punkt (c) — Emission av teckningsoptioner for att siikra sociala avgifter

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 4 007 332 teckningsoptioner av serie 2026-2029 for att sdkra
Bolagets exponering mot sociala avgifter som kan uppkomma till f61jd av utnyttjandet av teckningsoptioner
enligt Catch-Up Grant for 2026 och Annual Grant f6r 2026, innebédrande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 5
483,217658 kronor.

Ritten att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran akticdgarnas foretradesritt, tillkomma
endast Bolaget. Overlatelse av teckningsoptionerna ska kunna ske till tredje part med vilken Bolaget har ingatt



avtal i syfte att anskaffa kapital for att ticka exponeringen mot sociala avgifter kopplad till utnyttjandet av
teckningsoptioner enligt Catch-Up Grant for 2026 och Annual Grant for 2026.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie
till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvirde. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar
fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt enligt punkt (c) &r att mojliggora sikring av Bolagets
exponering mot sociala avgifter till foljd av LTT 2026.

Teckningsoptionerna har en utnyttjandeperiod om minst tolv (12) manader fran dagen for tilldelningen.
De fullstindiga villkoren for de teckningsoptioner som emitteras enligt punkt (c) framgér av ett separat
dokument som hélls tillgdngligt pa Bolagets webbplats.

Kostnader och utspsidning

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av Catch-Up Grant for 2026, Annual Grant for
2026 och de teckningsoptioner som emitteras enligt punkt (c) for sékring av sociala avgifter uppgar sammanlagt
till cirka 1,65 procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har berdknats som det sammanlagda
antalet tillkommande aktier (10 218 633 teckningsoptioner enligt Catch-Up Grant, 2 535 450 teckningsoptioner
enligt Annual Grant och 4 007 332 teckningsoptioner for sékring av sociala avgifter, totalt 16 761 415 aktier) i
forhallande till det befintliga antalet aktier (1 001 258 262) plus de tillkommande aktierna.

Teckningsoptionerna kommer att kostnadsfoéras som personalkostnader i enlighet med IFRS 2 6ver den treariga
intjanandeperioden, utan paverkan pa Bolagets kassaflode. Baserat pa en antagen aktiekurs om 1 krona vid
tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter
om cirka 31,42 procent uppgar de uppskattade arliga kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, till
cirka 1 335 844 kronor, motsvarande cirka 32,9 procent av Bolagets totala arliga 16nekostnader for anstéllda
(inklusive sociala avgifter) berdknat pa lI6nekostnaderna for rikenskapsaret 2025.

Information om andra pagiende incitamentsprogram
Information om Bolagets Ovriga pagdende incitamentsprogram framgar av Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2025.

Beredning av forslaget
Styrelsen har berett LTI 2026 i samrad med externa radgivare. Roberto Garcia Martinez har inte deltagit i
beredningen av LTI 2026.

Majoritetskrav
For giltigt beslut krévs att det bitrdds av aktiedgare som fOretrdder minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nésta arsstimma, besluta
om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som berittigar till teckning av, eller resulterar i
utgivande av, hogst det antal aktier som ryms inom bolagsordningens grénser, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt. Bemyndigandet ska kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfédllen och styrelsen ska dga
rtt att besluta om de niarmare villkoren for emissionen vid varje enskilt tillfdlle. Betalning ska, féorutom kontant,
dven kunna ske genom apport eller genom kvittning, eller annars med villkor.

For att Bolagets nuvarande aktiedgare inte ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende investerare
som kan komma att teckna aktier i Bolaget, anser styrelsen det 1dmpligt att en eventuell emission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretrddesritt ska ske till styrelsens marknadsmaéssigt bedomda teckningskurs, med forbehall
for sedvanlig marknadsmaéssig rabatt i forekommande fall.

For giltigt beslut krdvs att det bitrdds av aktiedgare som foretrdder minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.



Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att andra Bolagets bolagsordning genom att anta nya grénser for
aktiekapitalet och antalet aktier enligt nedan. Den fullstdndiga bolagsordningen framgér av Bilaga 1.

§ 4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 670 465,205473 kronor och hogst 2 681 860,821892 kronor.
Foéreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 417 582 kronor och hogst 5 670 328 kronor.

§ 5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 490 000 000 och hogst 1 960 000 000.

Foéreslagen lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 51 801 007 och hdgst 207 204 028.

For giltigt beslut krévs att det bitrdds av aktieigare som foretrdder minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. Beslutet dr villkorat av att stimman beslutar om
sammanldggning av aktier och de riktade emissionerna.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att besluta om sadana sméirre korrigeringar som kan kravas for
registrering vid Bolagsverket.

Beslut om sammanliiggning av aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att stimman, i syfte att uppna ett &andamalsenligt antal aktier for Bolaget, beslutar om en
sammanldggning av aktier 20:1, innebérande att 20 aktier 14ggs samman till 1 aktie. Styrelsen foreslas
bemyndigas att, dock senast den dag som infaller pa den sjétte bankdagen fore nésta arsstimma, faststilla den
dag d& sammanldggningen ska genomforas och att vidta vriga atgirder som krévs for att genomfora
sammanléggningen.

Det ovan foreslagna beslutet ar, for sin giltighet och sitt genomforande, villkorat av att en eller flera garanter,
genom Euroclear Sweden AB, tillhandahéller sadana aktiedgare vars aktieinnehav inte ar jimnt delbart med 20
ett antal aktier s att deras aktieinnehav, efter tilldgg av aktier som garanterna tillhandahéaller vederlagsfritt, blir
jémnt delbart med 20. Garanterna kommer vidare att avrunda sitt aterstdende aktieinnehav i Bolaget nedat till
nirmaste antal som ar jamnt delbart med 20 for att genomfora sammanlédggningen. Garanterna kommer att
erhalla marknadsmaéssig ersdttning for de aktier som garanterna tillhandahaller i syfte att genomfora
sammanldggningen.

Beslutet &r villkorat av att stimman beslutar om styrelsens foreslagna beslut om éndring av bolagsordningen.
Beslutet om sammanlédggningen ér dven villkorat av att den nddvéandiga justeringen kan ske inom det antal aktier
som garanterna tillhandahéller.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta sidana smérre justeringar av
stimmans beslut som kan visa sig nddvéandiga i samband med registrering och/eller verkstillande av beslutet.



Bilaga 1
1. Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Eurobattery Minerals AB. Bolaget 4r publikt (publ).

2. Styrelsens siite
Styrelsen har sitt site i Stockholm.

3. Verksamhet

Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att huvudsakligen exploatera georesurser med sarskild
inriktning pa malmer, mineraler och hydrokarboner. Bolaget far ddrutdver bedriva handel med
koncessioner och réttigheter inom ravarusektorn samt bedriva handel med finansiella instrument
sasom aktier och dértill relaterade vdrdepapper, obligationer och valutor, fast egendom och darmed
forenlig verksamhet.

4. Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 1 417 582 kronor och hogst 5 670 328 kronor.

5. Antal aktier
Antalet aktier ska vara ldagst 51 801 007 och hogst 207 204 028.

6. Styrelse och revisorer
Styrelsen bestar av 3-5 ledamoter med hogst 2 suppleanter. Den véljs arligen pé arsstimma for tiden
intill dess nésta arsstimma hallits.

1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter véljs pd arsstimma for tiden intill dess &rsstimma har
héllits under fjarde rakenskapséaret efter valet.

7. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pd bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens
Industri. Kallelse till arsstimma skall ske tidigast sex och senast fyra veckor fore stimman och i fraga
om extra bolagsstimma som inte ska behandla fraga om &ndring av bolagsordningen tidigast sex och
senast tvd veckor fore stimman.

8. Bolagsstimma
Bolagsstimma ska kunna héllas i Stockholm, Malmé eller Goteborg dven om bolagets site &r pa annan
ort. Styrelsen far besluta att bolagsstimma ska hallas digitalt.

Arsstimma skall hallas arligen inom sex (6) manader efter rikenskapsérets utgang.
Pé arsstimma ska foljande drenden féorekomma:
1. Val av ordfrande vid stimman.
Uppréttande och godkédnnande av rostlangd.
Godkédnnande av dagordningen.
Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

S kv

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut

1. om faststidllande av resultatrikning och balansrikning samt i forekommande fall
koncernresultatrikning och koncernbalansrékning;

2. om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen;

3. om ansvarsfrihet t styrelseledamdter och verkstillande direktor.

8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.



9. Val av styrelse och, i forekommande fall revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
10. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

9. Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsér ska vara 1 januari — 31 december.

10. Deltagande pa bolagsstiimma

For att fa delta pé bolagsstimma ska aktiedigare anmaila sig samt antalet bitrdden hos bolaget fore
klockan 16.00 senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far ej vara sondag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore stimman. Ombud behdver ej anmaéla antalet bitrdden. Antalet bitrdden far hdgst vara
tva.

11. Avstimningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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